
Provisions from vetoed state government bill (May 24, 2011) 

 

• A 15 percent reduction in the state workforce by 2015 
• An unallocated reduction made by MMB to all agencies of $292 million 
• $90 million in SEGIP reductions 
• A salary freeze for state employees 
• Changes to state procurement law in Minnesota Statutes, Chapter 16C 
• Zero‐based budgeting 
• Elimination of assistant commissioners and other personnel 
• An early retirement incentive provision 

 


